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DIESE BEREICHE TRAGEN AM MEISTEN  
ZUR RELEVANZ DER INTERNEN REVISION BEI:

MEHR ALS NUR  
KONTROLLE:  

INTERNE REVISION

Innovative Ansätze bei der Talentgewinnung und beim 
Einsatz moderner Technologien sind ausschlaggebend 
für den Wert der Internen Revision, wie Protivitis 2023 
Next-Generation Internal Audit Survey zeigt.

Interne Revision (IR) ist maßgeblich für die kontinuierliche  
Weiterentwicklung von Unternehmen, sieht sich jedoch mit einem 
anhaltenden Talentmangel konfrontiert.

Protivitis 2023 Next-Generation Internal Audit Survey zeigt, dass  
sich Chief Audit Executives (CAEs) darauf konzentrieren, die Relevanz 
der IR gegenüber internen und externen Stakeholdern zu erhöhen  
und ihren Wert zu steigern.

Das Ergebnis: Eine aussagekräftige Berichterstattung ist die wichtigste 
Triebkraft für die Relevanz der IR und erfordert leistungsfähige  
Technologien sowie die richtigen Mitarbeitenden.

Innovative Technologien der nächsten Generation ziehen tendenziell 
eher Talente an und binden diese an Unternehmen. Aber nicht nur  
technische Fähigkeiten stehen dabei im Fokus, sondern auch die  
Weiterentwicklung von Soft Skills. 

Alle Informationen zur Studie und detaillierte Ergebnisse zum Nachlesen auf: www.protiviti.com/de-de/survey/next-gen-ia-2023
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Einsatz fortschrittlicher  
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17 %
Anpassung an  
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durch flexible  

Risikobeurteilungen 

19 %
Weiterbildung  
der Teammit‑ 

glieder, um 
die Kompetenzen  

zu erweitern
19 %

Beschleunigung der Berichterstattung 
 und Berücksichtigung von  

Geschäftsveränderungen durch  
kontinuierliche Überwachung 

Leistungsstarke IR-Abteilungen 
verhalten sich ähnlich.
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Wirkungsvolle  
Kommunikation ist der  

wichtigste Beitrag zur Steige-
rung der Bedeutung der IR.
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Konkurrierende  
Prioritäten sind das  
größte Hindernis für 

Innovationen in der IR.
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Der technologische  
Entwicklungsstand der IR ist 

noch nicht ausgereift.

 4

Die Gewinnung von  
Talenten mit technologischen 

Fähigkeiten erfordert  
innovative Ansätze.
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